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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000237-2026-MPC-GM [264681.005]
Contumaza, 09 de Junio del 2026

VISTO: ElI CONTRATO N° 017-2025-MPC-OGA-ULYSG del 6 de noviembre del 2025, emitido por la
Unidad Funcional de Logistica y Servicios Generales; la CARTA N° 053-2026/CSI/MPC del 31 de mayo del
2026, emitido por el CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS; el Informe Técnico N°
000384-2026-MPC-GDTI-UFOYL [264681.002] del 3 de junio de 2026, la emitido por la Unidad Funcional
de Obras y Liquidaciones; el Informe N° 000615-2026-MPC-GDTI [264659.003] del 3 de junio del 2026,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura; el Informe Legal N° 000129-2026-MPC-
OGAJ [264681.004] del 8 de junio del 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y demas
actuados; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; lo que es concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo prescrito en el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que la autonomia que
la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el tercer péarrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, dispone
gue “las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”; de esta manera por parte de la entidad municipal, se emiti6 la Resolucion de Alcaldia N°
187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de 2023, por el cual, la Alcaldia de la Municipalidad Provincial
de Contumazda, en su Articulo Tercero, numeral 2, deleg6 al Gerente Municipal, las facultades
administrativas y resolutivas en materia de Contratacion Publica bajo el ambito de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento siguientes: “ (...) 2.28) Resolver las solicitudes de sustitucion
de personal clave ofertado, de conformidad con la Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento”, y
en su Articulo Cuarto se dispuso que: “el Gerente Municipal, emita sus propias Resoluciones Gerenciales
pertinentes en base a la delegacién de facultades concedidas en el Articulo Tercero, sin perjuicio a las
funciones propias de Gerente Municipal contenidas en el ROF, MOF y DPP de la Institucion (...)"; En
concordancia, con en el Articulo Segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 109-2025-MPC del 11 de julio
de 2025 que dispuso: “Dejar subsistentes las delegaciones de facultades administrativas y
resolutivas previamente aprobadas con resoluciones de Alcaldia (Resolucion de Alcaldia N°
0187-2023-MPC del 22 de noviembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia N° 019-2023-MPC del 25 de enero
del 2023 en mérito a lo previsto en el articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N°
0187-2023-MPC); en materia de Contrataciones Publicas hasta la culminacion de los Contratos
suscritos bajo el ambito del TUO de la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y respecto de las demas materias que en ellas se
hayan delegado”;

Que, el 6 de noviembre del 2025, se suscribié por parte de la Municipalidad Provincial de Contumazay el
CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS, EL CONTRATO N° 017-2025-MPC-OGA-ULySG para el
Servicios de Consultoria para la Supervisién de Obra para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE ACCESIBILIDAD A LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO
DE ABASTOS, DISTRITO DE CONTUMAZA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA DEL
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA - | ETAPA”, CUI N° 2684614, por el monto de S/. 102,325.30 (Ciento
Dos Mil Trecientos Veinticinco con 30/100 soles), que incluye todos los impuestos de ley, con un plazo de
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ejecucion de 240 dias calendario;

Que, el 31 de mayo del 2026, a través del Expediente N° 264681-001/MESA DE PARTES VIRTUAL, el
representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS, Juan Carlos Casas Salazar, a
través de la CARTA N° 053-2026/CSI/MPC, comunica a la Entidad Municipal, la propuesta de cambio del
profesional, ESPECIALISTA EN CALIDAD;

Que, a través del Informe N° 000615-2026-MPC-GDTI [264659.003] del 3 de junio del 2026, la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura, comunica a la Gerencia Municipal el Informe Técnico N°
000384-2026-MPC-GDTI-UFOYL [264681.002] de la misma fecha, por la cual la Unidad Funcional de
Obras y Liquidaciones da conformidad a la sustitucién de Profesional-Especialista en Calidad y expone a la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura lo siguiente:

“(..)

V. ANALISIS

5.1. Que, con fecha 06 de noviembre del 2025, se firma el CONTRATO N° 017-2025-MPC-OGA-ULySG
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE OBRA PARA EL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDAD A LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO DE ABASTOS, DISTRITO DE CONTUMAZA DE LA PROVINCIA
DE CONTUMAZA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA - | ETAPA”, CUI N° 2684614, entre el
CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS, debidamente representado por EL Ing. Juan Carlos Casas
Salazar y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA, representado por el Lic. Manuel Ismael Leiva
Séanchez.

5.2. Las Bases Estandar — Concurso Publico Abreviado de obra N° 002-2025-MPC-PRIMERA
CONVOCATORIA, CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE
OBRA PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDAD A LA
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO DE ABASTOS, DISTRITO DE
CONTUMAZA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA - CIU N°
2684614 —donde establecen:

CAPITULO Il REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE CONSULTORIA
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

N° | CANT | PERSONAL FORMACION ACADEMICA
2 | 01 Especialista En Calidad Ing. Civil y/o Ing. De Matenales

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
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PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
Cargo Experiencia
Debera acreditar, doce (12) meses, efectivos de experiencia como: especialista, y/o
Supervisor, y/o Jefe, y/o Responsable, y/o Coordinador, y/o la combinacion de
Especialista En Calidad | estos, de: calidad, protocolos de calidad, y/o ensayos de calidad, en la ejecucion de
0 Inspeccion o supervision de obras en general
Se computara desde la fecha de la colegialura

Acreditacién:

De conformidad con el numeral 6.5.1 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 072-2025-EF, los postores
presentan en su oferta Unicamente una declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos de calificacion,
las que se encuentran sujetas a fiscalizacién posterior.

En virtud de lo contemplado en el numeral 6.5.9 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 072-2025-EF, los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de calificacion se presentan como requisito para
la suscripcién del contrato.

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre
de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considera una vez el periodo traslapado.

5.3. Que, mediante EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 264681.001/MESA DE PARTES VIRTUAL, de
fecha 31 de mayo del 2026; el Representante Comun del CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS

presenta la CARTA N° 053-2026-CSI/MPC, donde presenta la solicitud de cambio de personal clave:
Especialista de Calidad.
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COMPARATIVO EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA DE CALIDAD
ING. SALIENTE ING. ENTRANTE
CHRISTIAN VICTOR SANCHEZ DANIEL ESTUARDO VERTIZ
BAUTISTA ANACLETO
CIP: 178891 CIP: 331374
DIAS MESES ANOS DIAS MESES ANOS
1355 44.56 3.71 409 13.48 1.12

Al respecto, se expone lo siguiente.

5.3.1. Que, EL CONSULTOR acept6 el sustento del ESPECIALISTA DE CALIDAD vy solicit6 la sustitucién de
dicho profesional, teniendo en cuenta, establecido en el Articulo 189 del Reglamento de la Ley 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, publicado el 22 de enero del 2025.

5.3.2. 5.3.2. Que, la experiencia del personal propuesto, Ing. Civil CIP N° 331374 DANIEL ESTUARDO
VERTIZ ANACLETO, es de 409 dias, que corresponde a 1.12 afios lo cual cumple con lo establecido en el
CAPITULO Ill — de Las Bases Estandar — Concurso Publico Abreviado de obra N° 002-2025-MPCPRIMERA
CONVOCATORIA, CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE OBRA
PARA EL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDAD A LA ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO DE ABASTOS, DISTRITO DE CONTUMAZA DE
LA PROVINCIA DE CONTUMAZA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” - CIU N° 2684614.

5.3.3. Que, la sustitucion del ESPECIALISTA DE CALIDAD, del proyecto de la referencia es procedente, en
razén que cumple con la experiencia minima requerida y el perfil del reemplazante no afecta las condiciones
gue mativaron la seleccion del CONSULTOR.

VI. CONCLUSIONES
Se concluye que:

6.1. Considerando la autenticidad de los Certificados y Constancias de la Experiencia de Trabajo del Personal
Propuesto y abalado por la Empresa consultora EMPRESA CONSORCIO SUPERVISOR INGENIEROS,
solicito la sustitucion DEL ESPECIALISTA DE CALIDAD, establecido en el Articulo 189 del Reglamento de

la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, publicado el 22 de enero del 2025.
VIl. RECOMENDACIONES

7.1. Se recomienda que mediante acto resolutivo se efectué el cambio del profesional...
G

Que, sobre el particular debemos indicar, que en Articulo 189° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, contempla la Sustitucion de
integrante del plantel técnico en obras o consultoria de obras, de la siguiente manera:

“189.1. Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal considerado en la
oferta durante el procedimiento de seleccion. 189.2. El contratista puede solicitar sustituir al
personal clave de su plantel técnico, excepcionalmente y con el sustento debido, siempre que
quien lo sustituya tenga un perfil igual o mayor a lo establecido en las bases y, en caso de haberse
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otorgado puntaje por el profesional reemplazado, el reemplazante debe cumplir las mismas
condiciones que le ameritaron el puntaje al proveedor. 189.3. La sustitucion permanente del
personal clave del plantel técnico debe solicitarse a la entidad contratante diez dias habiles antes
de la fecha en la que operaria la sustitucién. En caso ésta no se pronuncie en dicho plazo, se
considera autorizada la sustitucién. La entidad contratante aplica una penalidad al contratista si se
produce una sustitucion del mismo integrante del plantel técnico por segunda vez. El plazo y
penalidad sefialados no aplican cuando la sustitucién se origine por caso fortuito o fuerza mayor o
por un hecho sobreviniente no imputable al contratista. (...) 189.5. La entidad contratante autoriza
o rechaza la solicitud de sustitucién, de manera sustentada, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, contabilizados desde el dia siguiente de presentada la solicitud”;

En esa linea de razonamiento, se debe tener en consideracion lo expuesto por la Direcciébn Técnico
Normativo del OECE, en su Opinion N° D000027-2026-OECE-DTN, que dispuso lo siguiente:

“Como se aprecia del citado dispositivo, la sustitucion de personal clave es de caracter
excepcional y requiere de un sustento objetivo, respectivamente. Asi, el Reglamento establece
dos criterios concurrentes para la evaluacion del profesional reemplazante:

1. El profesional reemplazante debe tener un perfil igual o mayor al establecido en las bases del
procedimiento de seleccién. Esto se refiere a las condiciones especificas que se exigieron para el
puesto.

2. En caso de que se haya otorgado puntaje al profesional reemplazado, el reemplazante debe
cumplir las mismas condiciones que le ameritaron el puntaje al proveedor. Esto implica que, si el
puntaje otorgado se basd en funcion de la experiencia especifica adicional del personal clave
remplazado, el reemplazante debe acreditar al menos ese mismo nivel para mantener el puntaje
obtenido.

Por lo expuesto, se advierte que en el marco de la normativa de contrataciones publicas, para
solicitar la sustitucién del personal clave del plantel técnico del contratista, conforme a lo dispuesto
en el numeral 189.2 del articulo 189 del Reglamento, el profesional reemplazante debe tener un
perfil igual o mayor al establecido en las bases del procedimiento de seleccién, lo que se
refiere a las condiciones especificas que se exigieron para el puesto; no obstante, si el perfil
de dicho profesional reemplazado hubiera generado la asignacién de un puntaje durante el
procedimiento de seleccién -por ejemplo, en funcién de la experiencia especifica adicional
del personal clave- el reemplazante debe acreditar al menos ese mismo nivel para mantener

el puntaje obtenido.

3. CONCLUSION

3.1 En el marco de la normativa de contrataciones publicas, para solicitar la sustitucién del
personal clave del plantel técnico del contratista, conforme a lo dispuesto en el numeral 189.2
del articulo 189 del Reglamento, el profesional reemplazante debe tener un perfil igual o
mayor al establecido en las bases del procedimiento de selecciéon, lo gue se refiere a las
condiciones especificas que se exigieron para el puesto; no obstante, si el perfil de dicho
profesional reemplazado hubiera generado la asignacién de un puntaje durante el
procedimiento de seleccién -por ejemplo, en funcién de la experiencia especifica adicional
del personal clave- el reemplazante debe acreditar al menos ese mismo nivel para mantener

el puntaje obtenido.

Que, en consecuencia, estando a los antecedentes precedentes y a lo sefialado por la Unidad Funcional
de Obras y Liquidaciones en el Informe Técnico N° 000384-2026-MPC-GDTI-UFOYL [264681.002] y a lo
informado por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura a través del Informe N°
000615-2026-MPC-GDTI [264659.003] y_en atencién al principio de presuncidn de veracidad previsto
en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en virtud de lo establecido
por el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley de Contrataciones Publicas, el profesional Ing. Civil con CIP
N° 331374 DANIEL ESTUARDO VERTIS ANACLETO, cumpliria con lo requerido en los Términos de
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Referencia correspondiente al CONTRATO N° 017-2025-MPC-OGA-ULySG para el Servicios de
Consultoria para la Supervision de Obra para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ACCESIBILIDAD A LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO DE
ABASTOS, DISTRITO DE CONTUMAZA DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA DEL DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA - | ETAPA”, CUI N° 2684614, para ser designado como Ingeniero Especialista en
Calidad.

Que, por los considerandos mencionados y de conformidad con el tercer parrafo de articulo 39° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 29792, “las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas”; y, en merito a las facultades conferidas mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la SUSTITUCION DEL INGENIERO ESPECIALISTA EN CALIDAD,
del CONTRATO N° 017-2025-MPC-OGA-ULySG para el Servicios de Consultoria para la Supervision de
Obra para el Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDAD A LA ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN MERCADO DE ABASTOS, DISTRITO DE CONTUMAZA
DE LA PROVINCIA DE CONTUMAZA DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA - | ETAPA”, CUI N°
2684614, que estuvo a cargo de la Ing. Civil Christian Victor Sanchez Bautista con registro CIP N°
178891. Procediendo a DESIGNAR al Ing. Civil DANIEL ESTUARDO VERTIS ANACLETO, con registro
CIP N° 331374, como INGENIERO ESPECIALISTA EN CALIDAD del Contrato de Supervisién de Obra
citado.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad Funcional de Logistica y Servicios Generales a realizar
la verificacién de autenticidad y veracidad de la documentacién que avala la experiencia del profesional
propuesto.

ARTICULO TERCERO: Gerencia Municipal proceda a NOTIFICAR el acto administrativo a la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, a la Unidad Funcional de Obras y Liquidaciones, a las empresas
sefialadas por la Unidad Funcional de Obras y Liquidaciones en el item VIl numeral 7.2 del Informe
Técnico N° 000384-2026-MPC-GDTI-UFOYL [264681.002], y conforme a ley.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologia de la Informacion, el
cumplimiento de la publicacién en el Portal Institucional y de transparencia de la presente resolucion de la
Municipalidad Provincial de Contumaza. (http://www.municontumaza.gob.pe/).

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Firmado Digitalmente por:
MANUEL ISMAEL LEIVA SANCHEZ
GERENTE MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL

Con V.°B.°
- GERSON JEANPOLL ALCANTARA QUIROZ (JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (DTF)-OF.GRAL.ASES.JUR.)

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CONTUMAZA aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM, la Tercera Disposicién Complementaria Final
del D.S. 026-2016-PCM y el Art. 36 del D.S. 029-2021-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web Url: https://sgdmunicontumaza.sisadmin.link/sisadmin/valida/gestdoc/index.php e
ingresando el siguiente Codigo de Verificacién Digital: 15519.108494980998
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